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GUIA PARA COMPLETAR EL INFORME ANUAL DE UN PROYECTO. 
 
Propósito: Descripción del Informe Anual del Proyecto (IAP). 
 
El IAP es una autoevaluación del proyecto realizada por el gerente del proyecto (Coordinador) que 

sirve de base para evaluar el desempeño de los programas y los proyectos en lo que respecta a 

sus contribuciones a los efectos buscados a través de los productos definidos en los mismos. El IAP 

debe proporcionar una actualización precisa de los resultados del proyecto (efectos y productos), 

identificar limitaciones importantes y proponer acciones futuras. En tanto que informe de 

autoevaluación del gerente del proyecto para la oficina del PNUD, sirve como herramienta para 

estimular el diálogo con los asociados, recopilar insumos para el Informe Anual Orientado a 

Resultados (ROAR). 

 

Insumos para el Informe: 

 

El documento de proyecto (PRODOC), el Plan Anual de Trabajo del año del IAP, los Informes 

trimestrales de progreso del proyecto, los informes de gastos trimestrales y el anual (preliminar) 

(CDRs) y, lo más importante, la información sustantiva del personal del proyecto. 

 

Estructura del Informe: 
 

Sección 1 
Información del 
Proyecto  
 

• La información comprendida en ésta parte del informe 
es necesaria para poder identificar el proyecto, y la 
información básica que se utiliza en la plataforma de 
Atlas. 

 

• La mayor parte de la información se encuentra 
disponible en el Prodoc. 

 

• En la breve descripción del proyecto se deben poner 
párrafos basados en lo que se menciona en el  texto 
de la carátula del Prodoc y actualizar la información de 
acuerdo a la situación actual.  

 

• Es necesario completar toda la información, sin dejar 
celdas sin completar. 

 

Sección 2 

Resumen 
descriptivo de los 
avances en el 
período anual. 

• Esta sección deberá comprender un resumen de los 
avances logrados en el periodo del año del cual es 
objeto el informe. 
 

• El resumen deberá comprender una valoración de la 
intervención (avance en la solución de los problemas 
planteados en el proyecto) y del avance hacia el logro 
del efecto y de los productos, cambios en la estrategia 
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 del proyecto, riesgos identificados, problemas en la 
implementación y las lecciones aprendidas más 
relevantes.   

 

• Se recomienda un máximo de 200 palabras. 
 

Sección 3 

Avance hacia el 
logro del efecto y 
los productos 
planificados en el 
periodo anual. 

• En esta sección se valora el avance hacia el logro del 
efecto, identificado en el documento de proyecto y el 
avance hacia el logro de los productos planificados en 
el Plan de Trabajo Anual (del año del informe), 
comparando las metas anuales planificadas con lo 
efectivamente logrado en el periodo anual. 

 

Sección 4 
 

Registro de 
Riesgos 

• Los riesgos son condiciones externas al proyecto y se 
pueden clasificar en categorías tales como políticos, 
medioambientales, operacionales, legales, etc. Los 
riesgos son identificados durante la formulación del 
proyecto y deben ser actualizados con base en el 
desarrollo de los eventos externos que pueden afectar 
la implementación del proyecto; deben ser registrados 
y monitoreados constantemente por el personal del 
proyecto para definir acciones para enfrentarlos. 
 

• Esta parte ha de completarse tal como se presenta en 
la matriz de riesgos en el documento de proyecto y 
reportar las acciones que se han realizado para mitigar 
estos riesgos originales. En caso de identificarse 
nuevos riesgos, los mismos han de incluirse en el 
informe y especificar que se trata de un riesgo nuevo, 
indicando también las acciones a seguir para mitigar 
estos nuevos riesgos. 
 

Sección 5 
 

Registro de 
Problemas 
 

• Existen condiciones internas del proyecto que pueden 
afectar su implementación. Los incidentes deben ser 
identificados, registrados y monitoreados por el 
personal del proyecto para definir acciones para 
enfrentarlos. En esta parte es necesario indicar los 
problemas u obstáculos que se han presentado como 
limitantes para una implementación exitosa dentro del 
periodo anual. Describir las acciones 
tomadas/planificadas para enfrentar con eficacia los 
problemas identificados. 
. 

Sección 6 
 

Lecciones 
aprendidas y 
oportunidades de 
Mejora 

• Esta sección tiene como objetivo identificar lecciones 
en la gestión de proyectos que ayuden a mejorar 
futuras iniciativas. Es muy importante reflexionar 
cuidadosamente sobre la identificación de 
aprendizajes y su sistematización para poder 
enriquecer la intervención de las futuras iniciativas. 

 

• Algunas preguntas que podrían ayudar podrían ser: 
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- ¿Qué estrategias empleadas deberían de repetirse 

y ampliarse y cuáles no? ¿Qué procesos de 
preparación, gestión y control de calidad 
funcionaron bien, cuales funcionaron mal? 

- ¿Qué aprendizaje sustantivo se puede aportar a 
los formuladores de nuevos proyectos sobre el 
tratamiento a nuevos problemas de la misma área 
de intervención del proyecto? 

- ¿Que se aprendió sobre la gestión de los riesgos y 
problemas del proyecto? 
 

 Sección 7  

Información 
Financiera del 
Proyecto 

• Completar los datos correspondientes a la ejecución 
financiera del proyecto por Producto (Project ID del 
ATLAS de acuerdo con el AWP y al CDR). Esta parte 
es necesaria para poder realizar un monitoreo de la 
ejecución financiera de la intervención. Es importante 
considerar que la información oficial del presupuesto 
es la que se extrae desde la plataforma de Atlas y que 
puede consultarse en MAERA. Verificar la 
actualización de la información disponible con el 
personal de la oficina del PNUD. 
 

Sección 8 

Indicadores 
corporativos de 
desarrollo y 
cooperación  
 

• En esta parte es necesario valorar los indicadores 
corporativos que se expresan en la lista, a fin de 
verificar la transversalización de los mismos en las 
intervenciones realizadas. Es necesario realizar las 
explicaciones a las valoraciones siempre que no se 
conteste “No Aplica” y evitar en la medida de lo posible 
seleccionar dicha opción. 
 

• Los Rangos de Valoración han de ser asignados 
considerando los siguientes parámetros: 

 
No Aplica De manera 

Deficiente 
Medianament

e 
Significativ

amente 

La 
incorporación 
del indicador 
no ha sido 
considerada 
en la 
planificación 
inicial. 
Aún no se han 
desarrollado 
herramientas 
para 
incorporar la 
medición de 
este indicador 
en la 
intervención. 
 

No se ha vinculado 
el indicador de 
manera sistemática 
en las acciones del 
proyecto. 
Pueden haberse 
realizado intentos 
iniciales o 
pequeñas acciones 
en relación al 
indicador, pero aún 
no han arrojado 
resultados 
significativos. 

Se han 
incorporado 
algunas 
acciones que 
toman en 
cuenta la 
incorporación 
del indicador. 
Se cuenta con 
datos 
desagregados 
del indicador.  

Existe una 
estrategia de 
transversaliz
ación del 
indicador en 
la iniciativa.  
Las acciones 
del proyecto 
se 
encuentran 
claramente 
enmarcadas 
en el 
indicador 
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INFORME FINAL DEL PROYECTO 
 
1. INFORMACION DEL PROYECTO. 

 

Award ID y título del Proyecto: 
00130930- Fortalecimiento Estratégico del 
Ayuntamiento de Santo Domingo Este a través de una 
Gestión Integral. 

Project ID y título: 
Información ingresada por el personal del Proyecto (del 
AWP del ATLAS). 

Fecha de entrega del informe al PNUD: 10 de enero, 2026 

Período cubierto por el informe: Junio-diciembre, 2025 

Autor: Altagracia Estela Germosen Andujar 

Efecto/s del MANUD:
 
 
  

 

“Para el 2022, la Republica Dominicana habrá logrado 
mayor equidad mediante la reducción de la brechas 
económicas y sociales, con enfoque de género, para 
promover la movilidad social, la resiliencia y la 
seguridad alimentaria y nutricional sin menoscabo de la 
sostenibilidad ambiental.” 
 

“Para el 2022 se fortalecen las instituciones públicas 
para garantizar el desarrollo sostenible, la participación, 
la protección y el goce efectivo e los derechos 
humanos, sin discriminación, con énfasis en niños, 
niñas, adolescentes, jóvenes, personas con 
discapacidad y migrantes.” 
 

 

Productos indicativos con indicador de genero: 
GEN 2. 
 

Efectos Esperados del Plan de Acción 
del Programa del País (CPAP):
  

 

“Para el 2022, la Republica Dominicana habrá logrado 
mayor equidad mediante la reducción de brechas 
económicas y sociales, con enfoque de género, para 
promover la movilidad social, la resiliencia y la 
seguridad alimentaria y nutricional sin menoscabo de la 
sostenibilidad ambiental”. 
 
“Para el 2022 se fortalecen las instituciones públicas 
para garantizar el desarrollo sostenible, la participación, 
la protección y el goce efectivo de los derechos 
humanos, sin discriminación, con énfasis en niños, 
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niñas, adolescentes, jóvenes, personas con 
discapacidad y migrantes.” 
 

Asociado en la Implementación: Ayuntamiento de Santo Domingo Este (ASDE). 

Partes Responsables: ASDE-PNUD 

 
Breve descripción del Proyecto: 
 

 
A través de la presente iniciativa, el PNUD acompaña institucional y operativamente al 
Ayuntamiento de Santo Domingo Este desde la intervención en 6 áreas estratégicas: 
Transparencia y Fortalecimiento institucional, Gestión de Residuos Sólidos, Fortalecimiento de 
Microempresas, Gestión de Riesgos de Desastres, Igualdad de \genero e Inclusión y 
Discapacidad. 
 

 
 
2. RESUMEN DESCRIPTIVO DE LOS AVANCES EN EL PERIODO DE VIGENCIA.   

(se recomienda un máximo de 200 palabras). 
 
 

El Ayuntamiento de Santo Domingo Este (ASDE), en alianza estratégica con el Programa de las 

Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), registró avances significativos en áreas prioritarias 

para el desarrollo sostenible del municipio, mediante la implementación de intervenciones 

orientadas al fortalecimiento institucional, la gobernanza inclusiva y la planificación territorial. 

 En relación con la Gestión integral de residuos sólidos (GIRS), se reactivó el programa de Gestión 

Integral de Residuos Sólidos, incorporando un enfoque de participación comunitaria y 

corresponsabilidad ciudadana, con intervenciones focalizadas en los sectores Las Lilas y Rivera 

del Ozama. Las acciones ejecutadas incluyeron procesos de sensibilización sobre la segregación 

en la fuente, campañas de educación ambiental, fortalecimiento de capacidades institucionales y 

promoción de cadenas de reciclaje. Estas intervenciones beneficiaron de manera directa a 

aproximadamente 4,000 personas residentes en zonas de alta vulnerabilidad socioambiental. 

también se realizaron capacitaciones al personal responsable y a comunitarios de las zonas 

intervenidas. 

Con respecto al Fortalecimiento institucional y políticas públicas inclusivas, el ASDE se posicionó 

como el primer gobierno local a nivel nacional en asumir un compromiso público para la 

implementación del Sello Igualando RD para el Sector Público, como mecanismo para la 

transversalización del enfoque de igualdad de género y la inclusión de personas con discapacidad 

en la gestión municipal. De forma complementaria, se desarrollaron procesos de capacitación 

dirigidos al personal municipal en atención ciudadana inclusiva, incluyendo formación en lengua 

de señas dominicana (nivel I), con el objetivo de mejorar la accesibilidad y calidad de los servicios 

públicos locales.  

Sobre Planificación estratégica y ordenamiento territorial, se e iniciaron mesas técnicas de trabajo 

entre el PNUD y la Alcaldía de Santo Domingo Este, encabezada por el alcalde Dio Astacio, con 

el propósito de estructurar un programa integral de desarrollo territorial con enfoque sostenible. 

Las líneas estratégicas priorizadas comprenden el fortalecimiento del sistema de drenaje 

sanitario, el saneamiento integral del río Ozama, la reubicación de asentamientos humanos en 
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 zonas de riesgo y el desarrollo de polos industriales y comerciales. Estas acciones están 

orientadas a impulsar la competitividad territorial, el crecimiento económico local y la mejora 

sostenida de la calidad de vida de la población. 

 
 

 
 
3. AVANCE EN EL LOGRO DEL EFECTO Y LOS PRODUCTOS. 
 
3.1. Efectos: 
 

Efecto: “Para el 2022, la Republica Dominicana habrá logrado mayor equidad 
mediante la reducción de brechas económicas y sociales, con enfoque 
de género, para promover la movilidad social, la resiliencia y la seguridad 
alimentaria y nutricional sin menoscabo de la sostenibilidad ambiental”. 
 

Indicadores:  

4.2. Fortalecida la capacidad estatal para la rendición de cuentas y la 
transparencia (Producto 4.2 CPD). 
Indicador 1.4.2.3. No. De instituciones públicas que mejoran su gestión y 
eficiencia 
 

Línea de base: 0 
Meta(s):  1 
Avance en el logro de las metas del Efecto: 
 

Este efecto plantea una visión de desarrollo orientada a la reducción de las brechas económicas 

y sociales, con enfoque de género, promoviendo la movilidad social, la resiliencia y la seguridad 

alimentaria y nutricional, en coherencia con la sostenibilidad ambiental y los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible. El Producto 4.2 del CPD, enfocado en el fortalecimiento de la rendición de 

cuentas y la transparencia, se alinea de manera directa con este objetivo, al contribuir a una 

gestión pública más eficiente, inclusiva y orientada a resultados. El fortalecimiento institucional en 

esta materia es clave para mejorar la confianza ciudadana, optimizar el uso de los recursos 

públicos y garantizar un mayor impacto de las políticas públicas en la reducción de las 

desigualdades. 

 
Efecto: (“ para el 2022 se fortalecen las instituciones públicas para garantizar el 

desarrollo sostenible, la participación, la protección y el  goce efectivo de 
los derechos humanos, sin discriminación, con énfasis en niños, niñas, 
adolescentes, jóvenes, personas con discapacidad y migrantes. 
 

Indicadores: 1.1.1 Implementadas políticas públicas para la salida de la pobreza, 
reducción de las desigualdades y vulnerabilidades socioeconómicas a lo 
largo del ciclo de vida y de forma sostenible. 

Línea de base: 0 
Meta(s):  1 
Avance en el logro de las metas del Efecto: 
 
El resultado planteado presenta una adecuada coherencia con el enfoque de desarrollo sostenible 

y derechos humanos, al priorizar el fortalecimiento institucional como medio para garantizar la 

participación, la protección y el goce efectivo de los derechos sin discriminación, con especial 

atención a poblaciones en situación de vulnerabilidad. El Indicador se alinea directamente con 
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este objetivo, al promover la implementación de políticas públicas integrales orientadas a la 

reducción de la pobreza y las desigualdades a lo largo del ciclo de vida. El fortalecimiento de 

capacidades estatales para el diseño y ejecución de dichas políticas constituye un factor clave 

para asegurar impactos sostenibles y una mejora efectiva en las condiciones de vida de las 

poblaciones priorizadas. 

 

 
3.2. Productos: 
 

Producto 1: 
. 
 

Fortalecidas las áreas críticas del Ayuntamiento de Santo Domingo Este 

(ASDE), con miras a eficientizar los servicios brindados a la población, desde 

una óptica integral. 

Indicadores:  

1.1 Porcentaje de avance de la elaboración y actualización de 
documentos estratégicos institucionales.   
 

1.2 Porcentaje de avance en el proceso de adecuación de la estructura 
tecnológica de comunicaciones del ayuntamiento. 

 

1.3 Número de empleados del ASDE capacitado desagregado por sexo. 
 

1.4 Cantidad de procesos implementados para el fortalecimiento del 
sistema de gestión institucional.  

 

1.5 Cantidad de equipos adquiridos.  
 

1.6 Porcentaje de avance de la elaboración de la política de economía 
naranja municipal. 
 

Línea de base: 
 

1.1-0; 1.2-0; 1.3-0; 1.4-0; 1.5-0; 1.6-0. 

Meta(s) del año: 1.1 2020(0); 2021(15%); 2022(35%);  2023(60%);  2024(100%);  2025(0). 

1.2 2020(0); 2021(0);      2022(60%);  2023(90%);  2024(100%);  2025(0). 

1.3 2020(0); 2021(10%); 2022(70%); 2023(100%); 2024(0);         2025(0). 

1.4 2020(0); 2021(0);     2022(75%);  2023(95%);   2024(100%);  2025(0). 

1.5 2020(0); 2021(0);    2022(75%);  2023(95%);   2024(100%);  2025(0). 

1.6 2020(0); 2021(0);    2022(60%);  2023(90%);   2024(100%);  2025(0). 

1.7 2020(0); 2021(0);   2022(0);       2023(0);         2024(100%);  2025(0). 

Avance en el logro de la meta anual del Producto 1 en el año: 
 
El producto uno presenta un avance favorable en el cumplimiento de su meta anual, 

evidenciándose progresos consistentes gracias a la ejecución de las actividades planificadas. Los 

resultados obtenidos a la fecha contribuyen al logro de los objetivos establecidos y permitieron el 

cumplimiento de la meta al año, según se estableció. 

 

 
 

Producto 2: 
 

Mejorada la gestión Integral de residuos de Santo Domingo Este 
 
GEN1 

Indicadores: 
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2.1 Porcentaje de avance en la implementación de la metodología 
Inteligencia Colectiva Nesta UK para mapeo comunitario del problema, 
actores y activos en Los Tres Brazos. 
 

2.2 Porcentaje de avance en el diseño de la intervención comunitaria piloto 

para clasificación y disposición adecuada de residuos sólidos en 

hogares de 3 comunidades piloto elegidas por el Ayuntamiento de 

Santo Domingo Este, incorporando la participación de mujeres por 

sectores. 
 

2.3 nivel de implementación de campana de comunicación y cantidad de 

personas alcanzadas para el incentivo de la reducción de plásticos de 

un solo uso de parte de los hogares y establecimiento comerciales de 

consumo sostenible y reducción de desechos sólidos. 
 

2.4 Porcentaje de actividades realizadas en el marco del acuerdo operativo 

del proyecto "Gestión Integral de RSU en el Sector las Lilas", en el 

margen del Rio Ozama. 
 

Línea de base: 
 

2.1-0; 2.2-0; 2.3-0; 2.4-0. 

Meta(s) del año: 2.1 2020(0);  2021(80%);  2022(90%); 2023(100%); 2024(0);       2025(0). 

2.2  2020(0); 2021(10%);  2022(90%); 2023(100%); 2024(0);       2025(0). 

2.3  2020(0); 2021(0);       2022(0);      2023(0);        2024(100%); 2025(0). 

2.4  2020(0); 2021(0);       2022(0);      2023(0);        2024(100%); 2025(100%). 

Avance en el logro de la meta anual del Producto 2 en el año: 
 
Se registra un avance positivo en la meta anual de este producto, evidenciado por el fortalecimiento 

de las acciones de manejo, a través del acuerdo con FUNDAMOR para la capacitación, 

recolección, coordinación, lo que contribuye al mejor desempeño del sistema de gestión de 

residuos solidos del municipio. 

 

 

Producto 3: 
 

Implementada una política municipal con enfoque de género y para facilitar 

la inclusión de las personas con discapacidad.  
 

GEN3 

Indicadores:  
 

 

 
3.1 Porcentaje de avance en la implementación de las acciones para el 

reconocimiento del Sello Igualando RD para el Sector Público; dirigido a la 

implementación de acciones para la transversalización de la igualdad de 

género en toda la estructura organizacional y gestión externa. 
 

3.2 Número de personas (puestos intermedios y alta gerencia) del ASDE 

capacitado en inclusión y discapacidad desagregado por sexo. 
 

3.3 Porcentaje de avance en el diagnóstico y diseño de espacios públicos 

accesibles. 
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Línea de base: 
 

3.1-0; 3.2-0; 3.3-0. 

Meta(s) del año: 3.1 2020(0);  2021(20%);  2022(100%);  2023(0); 2024(0);        2025(0). 

3.2  2020(0); 2021(0);       2022(90%);    2023(0); 2024(0);        2025(0). 

3.3  2020(0); 2021(0);       2022(100%);  2023(0); 2024(100%); 2025(0). 

 

Avance en el logro de la meta anual del Producto 2 en el año: 
 
Durante el periodo evaluado muestra avance favorable en la meta anual establecida, reflejado en 

acciones orientadas a la formulación, socialización y puesta en marcha de lineamientos que 

fortalecen la igualdad, la inclusión y la institucionalidad municipal. Estos esfuerzos contribuyen al 

cumplimiento progresivo de la meta para cada ano. 

 
 

 

4. AVANCE EN EL LOGRO DE CAMBIOS TRANSFORMACIONALES RELATIVOS AL 
ENFOQUE DE GÉNERO. 
 

 

En 2025, el Ayuntamiento de Santo Domingo Este (ASDE), con el acompañamiento del PNUD, 

fortaleció la transversalización del enfoque de género en la gestión municipal, mediante el 

refuerzo de capacidades institucionales mediante la capacitación del personal municipal en 

igualdad de género y atención inclusiva, contribuyendo a mejorar la calidad y accesibilidad de 

los servicios públicos locales. 
 

Asimismo, se integraron criterios de género en la planificación y ejecución de iniciativas de 

desarrollo comunitario, gestión ambiental y participación ciudadana, promoviendo una mayor 

participación de las mujeres en los espacios de toma de decisiones a nivel territorial.  
 

Estas acciones contribuyeron al fortalecimiento de una gestión local más inclusiva y equitativa, 

en coherencia con los resultados del Marco de Cooperación del PNUD y los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible. 
 

 
 5.REGISTRO DE RIESGOS. 
 

Tipo de riesgo Descripción 
Valoración  

(Alto/Medio/Bajo) 
 

Medidas de 
Mitigación 

Estratégico Resistencia al cambio: 
funcionarios pueden mostrar 
resistencia ante las reformas 
impulsadas por el proyecto 
(digitalización, transparencia, 
formación, ect.) 
 

Media Desarrollar programas 
de sensibilización, 
capacitación y dialogo 
permanente. 

Operacional Falta de coordinación: mala 
comunicación entre PNUD y ASDE 
y otros actores puede generar 
retrasos o duplicación de 
esfuerzos. 

Media 
 
 
 
 

Establecer canales de 
comunicación formales y 
frecuentes. 
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* Financiero, Organizacional, Estratégico, Político, Operacional, Ambiental, Seguridad, Otro. 

 

 
6. REGISTRO DE PROBLEMAS. 
 

 
 
7. LECCIONES APRENDIDAS Y OPORTUNIDADES DE MEJORA. 
 

 
A pesar de los desafíos operativos y presupuestarios, la colaboración interinstitucional, el 

compromiso de los equipos técnicos y la participación de la comunidad han sido factores clave para 

alcanzar los objetivos del proyecto. Estos avances fortalecen la transformación del municipio hacia 

un modelo de gestión más eficiente, transparente y orientado a resultados, en beneficio de todos los 

habitantes de Santo Domingo Este. 

 
 

 

Operacional Débil apropiación institucional: 
Si los funcionarios no se sienten 
involucrados o capacitados, es 
posible que los avances no se 
mantengan a largo plazo. 
 

Media Involucrar personal clave 
desde las etapas 
tempranas; visibilizar 
logros y veneficios. 

Ambiental Factores socioeconómicos o 
emergencias (desastres naturales 
o crisis sociales) pueden desplazar 
las prioridades institucionales.  
 

Media  Realizar evaluaciones 
post-evento para mejorar 
los planes y reforzar las 
políticas institucionales. 

Problema / Situación Fecha de 

identificación 

Medidas de manejo / 

posibles soluciones 

Respuesta de la 
Gerencia 

La disponibilidad limitada de 
personal técnico 
especializado representa 
una oportunidad para 
continuar fortaleciendo las 
capacidades institucionales, 
mejorar la calidad de la 
implementación del proyecto 
y asegurar el cumplimiento 
efectivo de los objetivos 
establecidos. 

Junio 2024 Se requiere un enfoque integral 
que combine formación, 
estructura, retención de 
talentos y gobernanza. 

ASDE debe reforzar el 
área con personal 
especialista en gestión 
de proyectos. 

La falta de coordinación 
eficiente entre los diferentes 
actores involucrados en el 
proyecto ha contribuido a 
retrasos y falta de avance en 
los objetivos establecidos. 
 

Junio 2024 Mejorar la comunicación y 
colaboración entre las partes 
para garantizar que el proyecto 
avance sin contratiempos. 

Establecer mecanismos 
de comunicación más 
agiles. 

La falta de recursos limita la 
ejecución del proyecto en el 
alcance de sus actividades. 

Junio 2025 Evaluar la posibilidad de 
reprogramar recursos para 
poder asignar mayores 
recursos al proyecto. 

En coordinación con 
ASDE establecer 
prioridades y ajustar Plan 
de trabajo conforme 
disponibilidad 
presupuestaria. 
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Lecciones Aprendidas: 

• La apropiación institucional es fundamental para garantizar la sostenibilidad de las 

intervenciones. 

• La participación comunitaria legitima las acciones municipales y permite adaptarlas a la 

realidad del territorio. 

• La falta de coordinación interinstitucional puede limitar la ejecución y la eficiencia del 

proyecto. 

Oportunidades de Mejoras: 

• Fortalecer la gobernanza y los mecanismos de seguimiento para monitorear avances y 

resultados de manera sistemática. 

• Optimizar la gestión financiera y desarrollar capacidades locales para asegurar una 

administración sostenible del proyecto. 

• Publicar y sistematizar los logros y aprendizajes, generando conocimiento que sirva de 

referencia para futuras iniciativas. 

En conjunto, estas lecciones y oportunidades proporcionan insumos estratégicos para mejorar la 

planificación, implementación y sostenibilidad de los proyectos municipales, asegurando que los 

beneficios se traduzcan efectivamente en mejoras para la población. 

 

 
 

8. INFORMACIÓN FINANCIERA DEL PROYECTO. 
 

Actividad 
Monto Total 

Aprobado Q3 

Gasto en el Período del 

informe Q3 

Gasto Total  ejecutado 

hasta la fecha Q1, Q2 

Q3 

% de 

ejecución 

Actividad2 Q3 USD$13,700.00 13,679.38 39,241.39 99.84% 

 

Total Q3 

 
USD$13,700.00 

 
        US$13,679.38 

                                                       
US$ 39,241.39 

                     

99.84% 

 

Actividad2 Q4 

 

USD$13,000.00 US$12,783.51 US$ 52,024.9              
(Q1, Q2 Q3,Q4) 

 

98.33% 

Total Q4 

 

USD$ 52,300.00 US$ 12,783.51 US$ 52,024.9                         
(Q1, Q2 Q3,Q4) 

 

98.33% 

 
 

 
9. INDICADORES CORPORATIVOS DE DESARROLLO Y COOPERACION. 
 

Área e Indicadores Valoración Explicación de la Valoración  
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Género:                                                                     
¿En qué medida se manifiestan los 
avances realizados en las 
relaciones de género dentro del 
proyecto? (indicadores 
desagregados por sexo, 
necesidades particulares de las 
mujeres, conciliación laboral, etc.) 
 

 No Aplica 
 De manera deficiente  

x  Medianamente 
 Significativamente 

 
El proyecto muestra avances parciales 
en igualdad de género (indicadores por 
sexo y algunas medidas para mujeres), 
pero la perspectiva de género no está 
completamente integrada ni 
sistematizada. 
 

Medioambiente:                                                               
En qué medida se están tomando 
precauciones ambientales 
(protección y conservación del 
medioambiente, adquisición de 
materiales y equipos eficientes y 
ambientalmente certificados, ¿etc.) 
en el marco del proyecto? 

 No Aplica 

x  De manera deficiente  
 Medianamente 
 Significativamente 

El proyecto presta poca atención a la 

protección ambiental, no prioriza 

materiales o equipos eficientes, y 

carece de medidas sistemáticas para 

mitigar impactos, por lo que los avances 

en sostenibilidad son mínimos. 

 

Medios de vida:                                                                                       
¿En qué medida se está 
contribuyendo con las capacidades 
de auto subsistencia de los 
beneficiarios en el marco del 
proyecto? ¿Se apoyan iniciativas de 
actividades generadoras de 
ingreso? ¿Se apoya la 
sostenibilidad de las actividades 
económicas de los beneficiarios? 
 

 No Aplica 
 De manera deficiente  

x  Medianamente 
 Significativamente 

El proyecto apoya parcialmente 

iniciativas generadoras de ingreso y la 

sostenibilidad de actividades 

económicas, pero los esfuerzos no son 

sistemáticos ni suficientes para 

garantizar un impacto duradero en la 

auto subsistencia de los beneficiarios. 

 

Resiliencia social:                                                 
¿De qué manera el proyecto está 
apoyando las capacidades de los 
beneficiarios para hacer frente a 
riesgos a desastres, situaciones de 
crisis y shocks externos? ¿Existen 
planes de respuesta a desastres? 
Se está brindando apoyo para 
incentivar el ahorro a nivel 
doméstico y/o asociativo? 
 

 No Aplica 

x  De manera deficiente  
 Medianamente 
 Significativamente 

El proyecto ofrece escaso apoyo frente 

a riesgos y desastres, no cuenta con 

planes de respuesta claros y apenas 

fomenta el ahorro, por lo que la 

resiliencia de los beneficiarios es 

mínima. 

 

Derechos:                                                                
De Qué manera se está 
contribuyendo a garantizar los 
derechos de los grupos 
vulnerabilizados y minoritarios, 
(PVS, poblaciones GLBT, 
¿minusválidos, niños, ancianos, 
etc.) a través del proyecto? 
 

 No Aplica 

x  De manera deficiente  
 Medianamente 
 Significativamente 

El proyecto muestra escasa inclusión 

de grupos vulnerables y minoritarios, 

sin medidas claras para proteger sus 

derechos ni garantizar su participación 

efectiva. 

 

Sinergias a nivel nacional:                                    
De qué manera se están llevando a 
cabo actividades conjuntas de 
colaboración o coordinación con 
otras entidades (ONGs, ¿proyectos, 
instituciones, entidades) en el marco 
del proyecto?  

 No Aplica 

x  De manera deficiente  
 Medianamente 
 Significativamente 

El proyecto presenta escasa 
coordinación formal con otras 
entidades, sin mecanismos claros de 
colaboración, limitando su eficiencia y 
alcance. 
 



13 
 

 

Cooperación Sur-Sur:                                          
¿De qué manera se están 
realizando esfuerzos de 
cooperación Sur-Sur en el contexto 
del proyecto? ¿Se están realizando 
acuerdos, negociaciones o visitas 
de campo juntamente con otros 
programas o instituciones 
extranjeras con el objetivo de 
replicar las experiencias previas 
experimentadas en otros países o 
de exportar el conocimiento 
ejecutado a nivel nacional? 
 

 No Aplica 

x  De manera deficiente  
 Medianamente 
 Significativamente 

El proyecto realiza escasos esfuerzos 

de cooperación Sur-Sur, sin acuerdos, 

visitas ni intercambio de experiencias 

con otras instituciones, limitando el 

aprendizaje y la replicabilidad. 

Desarrollo de Capacidades:                            
¿Qué tipo de capacidades ha 
ayudado a desarrollar el proyecto? 

  Acuerdos 
institucionales                x

  Liderazgo                                             
x   Conocimiento                                    

  Rendición de cuentas 

El liderazgo en el marco del proyecto 

permitió desarrollar habilidades para 

motivar, coordinar equipos y tomar 

decisiones fortaleciendo habilidades 

practicas y generando resultados 

efectivos. 

 

 
 


